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Le passe-fil pour support de bureau

NewStar, modèle FPMA-D960GROMMET

est la bonne solution pour monter un bras

de moniteur sur un bureau en utilisant le

trou de câble disponible sur le bureau.

Le passe-fil pour support de bureau NewStar, modèle FPMA-D960GROMMET est la bonne

solution pour monter un bras de moniteur sur un bureau en utilisant le trou de câble

disponible sur le bureau. 

Ce produit inclut l'œillet, un mat de 40 cm et le matériel de montage. Ce support doit être

acheté séparément du bras de montage.

Une gestion des câbles unique cache et achemine les câbles pour garder le lieu de travail

bien rangé.

Ce modèle est adapté pour les supports de bureau NewStar suivants:

FPMA-D960, FPMA-D960D & FPMA-D960NOTEBOOK.

CARACTÉRISTIQUES

Couleur

Garantie

Hauteur

Poids max.

Poids min.

Réglage de la hauteur

Support de bureau

Taille de l'écran max.

Taille de l'écran min.

Type

VESA maximum

VESA minimum

EAN code

Noir

5 ans

0 - 40 cm

12

0

Manuel

Oeillet

30

10

Fixe

100x100 mm

75x75 mm

8717371444037
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