
Dataark

HP motivoverføringspapir – 12 ark/A4/210 x 297 mm
(C6050A)

HP overføringspapir passer til bomullsstoff eller stoff i en blanding av bomull/polyester. Dette overføringspapiret for blekkskrivere
kan strykes på, og er spesielt designet for å produsere levende fargebilder og grakk på stoff i hvitt eller lyse farger.

Vær kreativ

Oppdag hvor gøy det kan være å bruke bilder for å tilpasse t-skjorter, golfskjorter, gensere, trøyer,
baseball-caps, lerretsvesker, musematter, puter, skoleprosjekter, kostymer, agg, bannere og
forretningselementer.

Livaktige farger

Designet for å produsere strålende farger og krystallklar tekst – ideelt for å reprodusere
selskapslogoer, emblemer for idrettslag, fargegrakk og bilder med inskripsjoner.

Enkelt

Bruk favorittprogramvaren når du lager bildene og grakken. Deretter skriver du det ut på
overføringspapir og stryker det på.

Kald avrivning

Få resultatene du forventer uten problemer. Du kan trekke av baksiden når HP overføringspapiret er
avkjølt – noe som betyr at du kan fortsette å jobbe uten å holde øye med klokken.
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Kompatibilitetserklæring
Kompatibel med blekkskrivere – ikke for bruk med laserskrivere eller HP Deskjet 1200c- og HP Deskjet 1600c-skrivere

Produktspesikasjoner

P/N C6050A

Beskrivelse HP motivoverføringspapir – 12 ark/A4/210 x 297 mm

Mediestørrelse 210 x 297 mm

Antall ark 12

I esken 12 ark med A4 (210 x 297 mm) overføringspapir

Mål på
produktinnpakning
(pakke)

234 x 3,18 x 317,5 mm

Vekt 0,11 kg

UPC-kode 088698198070

Garanti

90 dagers garanti, produsenten skifter enheten hvis defekt

Du nner mer informasjon om rekvisita fra HP, på http://www.hp.com
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